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第六章：培育职业精神 树立家庭美德

复习提示

◎重点难点提示◎

重点：职业道德、家庭美德的基本要求；树立正确的择业观和创业观；爱情本质；《劳动法》、

《公务员法》《婚姻法》。

难点：树立正确的择业观和创业观；爱情本质《劳动法》和《公务员法》的基本原则和劳动

人事争议解决的途径。

◎命题趋势预测◎

社会主义职业道德的最低最高要求；正确的择业观和创业观；爱情本质。《劳

动法》和《公务员法》的基本原则和劳动人事争议解决的途径；《婚姻法》中关

于结婚的条件和离婚原则和方式等内容与现实联系紧密，是热门考点。复习时同

学们要引起高度重视。

精选习题

一、单项选择题

1．社会主义职业道德的最基本要求是( )

A.爱岗敬业 B.诚实守信 C.办事公道 D.服务群众

2．社会主义职业道德的最高层次的要求是( )

A.诚实守信 B.奉献社会 C.办事公道 D.服务群众

3．从业者在职业劳动中，有一分力出一分力，出满勤，干满点，不怠工，不推诿，不自欺，

遵纪守法；对待他人严格履行合同契约，说到做到，不说谎，不欺人，不弄虚作假，不唯利

是图，不做缺德事，不做亏心事。这是职业道德中（ ）

A．助人为乐的要求 B．办事公道的要求

C．诚实守信的要求 D．勤俭自强的要求

4．根据《公务员法》的规定，公务员对涉及本人的下列人事处理不服的，可以自知道该人

事处理之日起（ ）日内向原处理机关申请复核。

A．10 B．15 C．20 D．30

5．爱情的本质属性是（ ）。

A．自然属性 B．社会属性 C．性爱 D．情感

6．古希腊哲学家柏拉图早就认识到：“为着品德而去眷恋一个情人，总是一件很美的事。”

法国启蒙思想家卢梭也曾强调：“我们之所以爱一个人，是由于我们认为那个人具有我

们所尊重的品质。”由此看来，恋爱中起着主导作用的应当是（ ）

A. 人的自然属性和生理需求 B.人的精神世界和道德面貌

C.出于异性吸引的一时冲动 D.金钱、权势等爱情之外的非分之念

7．新中国成立后，我国颁布的第一部法律是（ ）。

A．《宪法》 B．《婚姻法》 C．《劳动法》 D．《共同纲领》

8．根据我国《婚姻法》规定，法定婚龄是（ ）。
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A．男不得早于 20 周岁，女不得早于 22 周岁 B．男不得早于 22 周岁，女不得早于 20 周岁

C．男不得早于 24 周岁，女不得早于 22 周岁 D．男不得早于 22 周岁，女不得早于 24 周岁

二、多项选择题

1．社会主义职业道德要求包括爱岗敬业、（ ）

A.诚实守信 B.办事公道 C.奉献社会 D.服务群众

2．下列选项中，属于家庭美德的基本要求的是( )

A.勇敢进取 B.邻里团结

C.尊老爱幼 D.男女平等

3．爱岗敬业是职业道德的核心和基础。从业人员的下列表现中，体现了爱岗敬业要求的有

( )

A.对本职工作马马虎虎，大错不犯，小错不断

B.喜欢自己的工作，心情愉快，乐观向上地从事自己的职业

C.用一种恭敬的态度对待工作，勤奋认真，不偷懒，不怠工

D.对于被动选择的职业岗位敷衍了事，消极应付，争取早日调换工作

4．根据《中华人民共和国劳动法》的规定，下列关于处理劳动争议说法正确的是( )

A. 劳动争议发生后，当事人可以协商解决劳动争议

B. 当事人可以向单位劳动争议调解委员会申请调解，这是处理劳动争议必经程序

C. 当事人一方可以可以向劳动争议仲裁委员会申请仲裁，这是处理劳动争议必经程序

D.当事人对仲裁不服的，除依法具有终局法律效力外的裁决外，可以自收到仲裁裁决书之日

15 日内向人民法院提起诉讼

5．根据我国《婚姻法》规定，结婚的必备条件有（ ）。

A．必须男女双方完全自愿 B．必须达到法定婚龄

C．必须符合一夫一妻 D．必须有稳定的感情基础

6．根据我国《婚姻法》规定，下列关于离婚说法正确的是（ ）。

A．男女双方自愿离婚或符合法定离婚条件的应该准予离婚，反对草率离婚

B．现役军人的配偶要求离婚的，在任何情况下都需征得军人同意，否则不予离婚

C．女方在怀孕期间，男方不得提出离婚，但女方提出离婚或人民法院认为确有必要受理男

方离婚请求的，不在此限。

D．有配偶一方与他人同居，造成离婚的，有过错方应当向无过错一方支付赔偿金

7．劳动法是指调整关于劳动关系以及由劳动关系产生的其他关系的法律规范的总称。下列

选项中，属于我国劳动法的基本原则的有（ ）

A．劳动者行为自主与劳动标准制约相结合原则

B．按劳分配与公平救助相结合原则

C．维护劳动者合法权益与兼顾用人单位利益相结合原则

D．劳动者平等竞争与特殊劳动保护相结合原则
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三、材料分析题

1．根据材料回答问题。

材料 1：

目前我国城镇就业人员有 2.7 亿人，而技工只有 8720 万人，高级技工只有 1860 万人，

约占就业人口的 6%。专家认为技术工人是国民经济中的主流职业，而因为宣传和社会的误

读而没有得到足够的重视。某地一家模具厂开出 16 万元的年薪求聘一名高级模具工，应聘

学生廖廖无已。

材料 2

对一些大中城市就业市场的调查发现，一方面有很多工作岗位“无人问津”，招聘不到

合适的从业人员；另一方面又存在着一定数量的大学生在观望等待。

材料 3

2008 年 4月 24 日，南京市评选出首批“首席工人”。平传宝是南京金陵石化加氢裂化

车间的一名普通操作工，但其特别之处在于拥有“首席技师”头衔，工资待遇相当于副处级

干部。与一般工人相比，他拥有自己的绝活。如他提出的在分内增设瓦斯火嘴，采用油气同

烧的方法来减少燃料油的耗量的合理化建议，每年节约油万吨以上，增效 90 多万元。在金

陵石化像平传宝一样获此殊荣的还有两名普通工人。他们是江苏省推出“首席工人”制后，

首批出炉的首席技术工人。

材料 4

公务员报考的冷与热

热中有冷，这就是 2009 年国家公务员报考情况的写照。一方面，平均 37 人争夺一个

职位的竞争格局使公务员招考显得火热异常；另一方面，中央、国家机关招考的 8400 个职

位中，居然有 400 多个职位将因报考人数不足开考比例而出现空缺，而这些无人报考的职位

多数归属于艰苦行业与无权单位。几乎可以肯定，那些报考人数拔取头筹的职位想必都归属

于权力大、待遇好的机关单位。

结合材料，谈谈大学生应该怎样树立正确的择业观？

2.根据下列案例回答问题。

案例

王某经某宾馆考核招收为服务员，宾馆与其签订了为期五年的劳动合同，合同约定：“鉴于

宾馆行业本身的特殊要求，凡在本宾馆工作的女性服务员，合同期内不得结婚，否则企业有权解

除劳动合同。”当时王某年龄还小，对这一条规定没有太在意，就在合同上签了字。两年后王某与

相恋多年的男友结婚了，不久就怀孕了。宾馆人力资源部门知道此事后，便和王某解除了劳动合

同。

根据材料回答问题

（1）案例中的宾馆人力资源部门做法是否合法？我国《婚姻法》规定，结婚的

必备条件有哪些？

（2）案例中的王某在得知自己被解除劳动合同后，应该如何处理？
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答案解析

一、单项选择题

1.A【解析】本题考查社会主义职业道德的基本要求。爱岗敬业;诚实守信;办事公道;服务群

众.;奉献社会。其中，爱岗敬业是社会主义职业道德的最基本要求。奉献社会是社会主义职

业道德中最高层次的要求。

2.B【解析】参阅第 1 题。

3.C【解析】诚实守信----即从业者在职业活动中应该诚实劳动，合法经营，信守承诺，讲求

信誉。

4. D【解析】根据《公务员法》的规定，公务员对涉及本人的下列人事处理不服的，可以自

知道该人事处理之日起 30 日内向原处理机关申请复核。

5. B【解析】爱情是自然属性和社会属性的统一，但爱情的本质属性是社会属性。

6. B【解析】本题考查恋爱中的道德要求。

7.B【解析】作为常识了解。新中国成立后，1950 年 5 月 1 日，我国颁布的第一部法律----

《婚姻法》。

8.B【解析】根据我国《婚姻法》规定，法定婚龄是男不得早于 22 周岁，女不得早于 20 周

岁。提倡晚婚。

二、多项选择题

1．ABCD【解析】本题考查社会主义职业道德的基本要求。爱岗敬业;诚实守信;办事公道;服

务群众.;奉献社会。其中，爱岗敬业是社会主义职业道德的最基本要求。奉献社会是社

会主义职业道德中最高层次的要求。

2．BCD【解析】本题考查社会主义家庭美德的基本要求。社会主义家庭美德包括：.尊老爱

幼；男女平等；夫妻和睦；勤俭持家；邻里团结。

3．BC【解析】本题考查社会主义职业道德中的爱岗敬业的基本要求。爱岗敬业，反映的是

从业人员热爱自己的工作岗位，敬重自己所从事的职业，勤奋努力，尽职尽责的道德操守。

这是社会主义职业道德的最基本要求。爱岗敬业所表达的最基本的道德要求就应当是：干一

行爱一行，爱一行钻一行，精益求精，尽职尽责，“以辛勤劳动为荣、以好逸恶劳为耻”。这

是社会对每个从业者的要求，更应当是每个从业者对自己的自觉约束。

4．ACD【解析】本题考查处理劳动争议的法定途径。劳动争议发生后，当事人可以依

法申请调解、仲裁、提起诉讼，也可以协商解决。(1)当事人可以协商解决劳动争议，但协

商不是处理劳动争议的必经程序，不愿协商的，可以申请调解。(2)当事人可以向本单位劳

动争议调解委员会申请调解。但调解也不是处理劳动争议的必经程序，当事人任何一方不

愿调解的，可以直接向有管辖权的劳动争议仲裁委员会申请仲裁。调解原则也适用于仲裁和

诉讼程序。(3)调解不成的，当事人一方可以向劳动争议仲裁委员会申请仲裁。仲裁是必经

程序。(4)当事人对仲裁裁决不服的，可以自收到仲裁裁决书之日起 15 日内向人民法院提起

诉讼。B选项说法不符合规定。

5．ABC【解析】本题考查《婚姻法》中关于结婚的必备条件。结婚的必备条件有三个：

一是必须男女双方完全自愿。二是必须达到法定婚龄。三是必须符合一夫一妻制。

6．ACD【解析】本题考查《婚姻法》中关于离婚的相关规定。处理离婚时必须遵循以

下两个原则：一是保障离婚自由。二是反对轻率离婚。为了保护现役军人和妇女的特殊利益，
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《婚姻法》规定：现役军人的配偶要求离婚时，须得军人同意，但军人有重大过错的除外，

因此 B 选项说法错误。女方在孕期间、分娩后 1 年内或者终止妊娠 6 个月内，男方不得提出

离婚，但女方提出离婚或人民法院认为确有必要受理男方离婚请求的，不在此限。当夫妻一

方有下列过错而导致离婚的，无过错方有权请求损害赔偿：重婚的；有配偶者与他人同居的；

实施家庭暴力的；虐待、遗弃家庭成员的。有过错方应当向无过错方支付赔偿金。综上，ACD

选项符合题意。

7．ABCD【解析】本题考查劳动法的基本原则。

三、材料分析题

参考答案

1．对于大学生来说，树立正确的择业观，做到以下几点是十分必要的：

一） 树立崇高职业理想，重视人生价值实现。树立崇高的职业理想，不仅是为了拓展

职业的价值领域，更是为了提升人生观、价值观的境界。树立崇高的职业理想和坚定的职业

信念并不是空洞抽象的话语，它具有很强的现实性或实践性，不应单纯地把职业看成是谋求

生存的手段，更应把职业视为一生所追求的事业，它蕴涵着人们的人生理想和信念。

二）服从社会需要，追求长远利益。择业的标准是什么，择业的目的是什么，这是人们

在择业时应首先明确的。人选择职业，职业也选择人，这是一个双向选择的过程。择业固然

要考虑个人的兴趣和意愿，但是，社会需求对择业有很大的制约性。从当前我国的就业形势

来看，大学生在就业问题上要更多地考虑到社会的需要，把自己对职业的期望与社会的需要

统一起来，着眼现实，面向未来，既不好高骛远，也不消极被动，以积极主动的态度面对就

业问题。

三）打下坚实基础，做好充分准备。择业需要以自身的能力和素质为基础。大学生要

实现顺利就业，就应当树立独立生活意识，克服消极依赖思想。充分利用大学的美好时光，

努力学习科学文化知识，打牢专业基础，锻炼能力，提高素质，完善自我。机会总是垂青于

有所准备的人。一个人有了真才实学，能够适应多种岗位，就更有利于自己的就业。

2.（1）宾馆人力资源部门做法不合法。婚姻家庭法的基本原则其中之一就是：婚姻自由。

宾馆无权干涉别人的婚姻自由。 我国《婚姻法》的关于结婚的必备条件有三个：一是必须男女双

方完全自愿。二是必须达到法定婚龄。《婚姻法》规定，结婚年龄，男不得早于 22周岁，女不得

早于 20 周岁。晚婚晚育应予鼓励。三是必须符合一夫一妻制。

（2）王某在得知自己被解除劳动合同后，可以拿起法律武器维护自己合法权益。具体：！）

王某可以和原单位协商解决劳动争议，但协商不是处理劳动争议的必经程序，不愿协商的，

可以申请调解。2)王某可以向本单位劳动争议调解委员会申请调解。但调解也不是处理劳动

争议的必经程序，当事人任何一方不愿调解的，可以直接向有管辖权的劳动争议仲裁委员会

申请仲裁。调解原则也适用于仲裁和诉讼程序。3)调解不成的，当事人一方可以向劳动争议

仲裁委员会申请仲裁。此为必经程序。4)当事人对仲裁裁决不服的，可以自收到仲裁裁决书

之日起 15 日内向人民法院提起诉讼。一方当事人在法定期限内不起诉又不履行仲裁裁决的，

另一方当事人可以申请人民法院强制执行。


